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Politica de Conduta Empresarial Responsivel (RBC)

A JFV Téxteis, Lda. compromete-se a assegurar uma conduta empresarial responsavel em
todos os aspetos das suas operagdes e da sua cadeia de fornecimento. Esta politica descreve
0 nosso compromisso de respeitar os direitos humanos, proteger o ambiente e assegurar as
melhores préticas em conformidade com o padrdo Global Organic Textile Standard (GOTS).
Comprometemo-nos a realizar a devida diligéncia de forma:

¢ preventiva e dindmica

* proporcional ao risco (baseada no risco)

¢ a envolver significativamente as partes interessadas

* adequada as nossas circunstancias especificas

* a contextualizar multiplos processos e objetivos

¢ agarantir uma comunicagao continua

¢ aenvolver a priorizacao baseada no risco

* que ndo provoque a transferéncia de responsabilidades

A gestdo de topo sera responsavel por garantir aimplementagao e supervisao desta politica RBC,
alocando os recursos necessarios e responsabilidades adequadas de modo a assegurar o
alinhamento com a Organic Textile Standard (GOTS) e com diretrizes internacionais, tais como:
OCDE (Organiza¢do para a Cooperacgdo e Desenvolvimento Econémico) - Os seus Principios para
Empresas Multinacionais fornecem diretrizes de conduta responsdvel, especialmente em
termos de direitos humanos, respeito ambiental e praticas de aprovisionamento éticas.

OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) - Estabelece normas fundamentais de trabalho,

como a proibi¢ao do trabalho infantil e forgado, a igualdade e a liberdade sindical

Sera dado prioridade aos riscos que envolvem questbes de direitos humanos e questdes sociais
tais como trabalho infantil, trabalho forcado, saude e seguranga no trabalho, saldrios dignos,
pagamento pontual e jornadas de trabalho legais, garantia de liberdade de associagao, questdes
sensiveis de igualdade de género, protecdo dos direitos dos trabalhadores migrantes e combate
a qualquer tipo de discriminagdo ou qualquer tipo de assédio ou abuso;

Compromisso com a responsabilidade ambiental, assegurando a utiliza¢dao apenas de quimicos
permitidos pelo GOTS, controlando as emissdes de gases de efeito de estufa, gerenciando o

consumo de recursos hidricos e promovendo a substituicao por alternativas menos poluentes.
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Considerando a importancia do envolvimento das partes interessadas (colaboradores,
fornecedores clientes, parceiros de negécios e sociedade civil), com o objetivo de divulgar a
nossa politica Conduta Empresarial Responsével (RBC) de forma transparente, garantiremos a
comunicagao em placards internos e internet.

De forma a garantir que os nossos fornecedores e parceiros realizem a devida diligéncia nas suas
operag¢des assumimos o compromisso de informar sobre as nossas expectativas relativamente
a praticas responsaveis, assim como implementar mecanismos de controlo de qualidade
incluindo auditorias e comunicagdo dos seus resultados.

Assumimos o compromisso de trabalhar somente com fornecedores e parceiros que cumpram
com esta politica e possuam condutas e padrdes equivalentes com aceitagdo pelos devidos
controlos.

A tomada de consciéncia e o conhecimento necessdrio a adotar pelos colaboradores para por
em prética os requisitos do Due Diligence e RBC serd efetuada através de a¢des de sensibilizagdo

e formagdes.

A empresa mantém canais seguros, confidenciais e acessiveis para dendncias de viola¢des desta
Politica,
Irregularidades éticas, laborais, ambientais ou legais com garantias da nfo retaliacio de

denunciantes de boa fé.

Revisdo e Atualizagdo

Esta politica sera revista regularmente para garantir a sua relevancia e eficacia continua ou
sempre que surja mudangas legislativas ou operacionais, garantindo melhoria continua.

A IFV Téxteis, LDA reconhece que a responsabilidade empresarial é um processo continuo e
compromete-se a evoluir constantemente, contribuindo para uma cadeia téxtil mais justa,

segura e sustentavel.

Barcelos dia, 11 de agosto de 2026
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