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AMBITO E OBJETIVOS DO CODIGO CONDUTA E ETICA

O presente Codigo Conduta e Etica estabelece o conjunto de principios e de valores que
regem o comportamento ético profissional e a conduta a observar por todos os Colaboradores
e Dirigentes de Topo assim como todas as partes Interessadas (fornecedores, clientes,
parceiros de negodcio) da JFV Téxteis, Lda.

E da responsabilidade de cada um agir em conformidade com as normas apresentadas.

O objetivo do presente cédigo é definir, de uma forma clara e assertiva, o comportamento
que a Empresa espera que todos os seus Colaboradores incluindo os Dirigentes de Topo, e
restantes partes interessadas adotem, nomeadamente, nas suas relagdes laborais e destes
para com a Empresa JFV Téxteis, Lda.

Pretende-se, assim, clarificar os principios que orientam a atividade da Empresa e as regras
de natureza ética e deontolégica que devem orientar o comportamento de todos.

Promover e incentivar a adogéo dos principios de atuagéo e das regras comportamentais,
reforgando assim, a imagem institucional que a JFV Téxteis, Lda. sempre primou, tal como, o
dinamismo, seriedade, modernidade e sustentabilidade.

1. RESPONSABILIDADE E DIREITOS HUMANOS

A Empresa JFV Téxteis, Lda. cumpre a legislagdo laboral que vigora em Portugal,
reconhecendo e respeitando os Direitos Humanos e Sociais, nacional e internacionalmente

reconhecidos, primando sempre pelo imperioso cumprimento dos seus principios e valores.

Nesta senda, é também assegurado pela Empresa que as restantes partes interessadas
se rejam, também, pelo mesmo respeito pelos Direitos Humanos e Sociais fundamentais para

0 convivio com o préximo.
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2. DISCRIMINAGAO E IGUALDADE

Na Empresa ndo é admitido qualquer preconceito ou discriminacdo das pessoas, seja em
razéo de racga, etnia, cor, nacionalidade, origem, religido, sexo, preferéncia sexual, classe
social, estado civil, idade, peso, altura, deficiéncia fisica ou outras caracteristicas pessoais,

garantindo a igualdade de oportunidades no seu seio.

A JFV Téxteis, Lda. promove, assim, a integridade e cumprimento da legislagdo nacional
em matéria da nao discriminacgéo, instituida nacional e internacionalmente.

3. PROIBICAO DA PRATICA DE ASSEDIO

A JFV Téxteis, Lda. em nenhuma circunstancia permitira qualquer forma de assédio, abuso
e violéncia bem como qualquer outra conduta que possa gerar situagbes intimidatérias,
ofensivas ou hostis sobre qualquer pessoa.

Entende-se por:

Assédio moral, quando existe ataques verbais de conteludo ofensivo ou humilhante, e

fisicos, ou em atos mais subtis, podendo abranger a violéncia fisica e/ou psicolégica visando
diminuir a autoestima da vitima e, em Ultima analise, a sua desvinculagdo ao posto de trabalho.

Assédio sexual, quando os referidos comportamentos indesejados de natureza verbal ou

fisica, revestirem caracter sexual (convites de teor sexual, envio de mensagens de teor sexual,
tentativa de contacto fisico constrangedor, chantagem para obtengcdo de emprego ou

progressao laboral em troca de favores sexuais, gestos obscenos, etc.).

Assédio racial, ocorre quando uma pessoa é submetida a condutas hostis e discriminatorias

no ambiente de trabalho, motivadas por preconceitos raciais.

4, |NTEGR_IDADE E COMBATE A CORRUPGAO

A JFV ndo tolera qualquer forma de corrupgdo. A pratica de atos de corrupgéo é

considerada uma violagdo as normas e as diretrizes deste Codigo de Conduta.
Como prevenir:

N&o aceitar ou propor a terceiros, ofertas, pagamentos ou outros beneficios que possam

criar nos seus interlocutores expectativas de favorecimento nas suas relagdes com a empresa.
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Os presentes recebidos de terceiros que excedam a mera cortesia ou um valor simbélico e
comercialmente insignificante, deverdo ser comunicados ao responsavel hierarquico, e
recusados se existir indiciadores de expectativas de obtengéo de favorecimento especial por
parte dos ofertantes.

5. CONFLITO DE INTERESSES

Os Colaboradores devem evitar situagtes suscetiveis de originar conflitos de interesse,
intervindo em processos de decisdo que envolvam direta ou mesmo indiretamente entidades
com que colaborem ou tenham colaborado, pessoas singulares a que estejam ou estivessem
estado ligados por lagos de parentesco ou afinidade de qualquer natureza, bem como, lagos
de amizade.

Na impossibilidade de o fazerem devem comunicar as chefias respetivas a existéncia

dessas relagdes.

Os Colaboradores devem abster-se de exercer quaisquer fungées fora da empresa, sempre
que tais atividades ponham em causa o cumprimento dos seus deveres enquanto
Colaboradores da JFV Téxteis, Lda. ou em organizagGes cujos objetivos possam colidir ou
interferir com os objetivos da empresa.

O que é um conflito de interesse?

Entende-se por conflito de interesse a situagdo em que o nosso interesse pessoal
contrapOe-se ou pode contrapor-se ao interesse da Empresa, comprometendo a necessaria

objetividade ou profissionalismo no desempenho das nossas fungdes.

_6. CONFIDENCIALIDADE E SIGILO PROFISSIONAL

Os Colaboradores da JFV Téxteis, Lda. e restantes partes interessadas, deverdo adotar
comportamento de confidencialidade e sigilo sobre todos os aspetos que podero ser sensiveis

e/ou ponham em causa os objetivos ou o funcionamento da empresa.

Nunca utilizando a informagéo a que tém acesso no exercicio das suas fungdes, nem a

utilizar para obter vantagens para si ou para terceiro;

Salvo autorizagdo expressa nunca partilhar informagéo confidencial que tenha acesso no

ambito profissional, entre colaboradores ou de outras empresas;
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Nao utilizar contas de correio eletrénico profissional para uso pessoal ou particular, ndo
partilhar passwords de acesso a conteldos com informagdo confidencial, salvo autorizagdo

expressa;

Este comportamento devera manter-se mesmo apds cessarem as suas fungdes ou servigos

na respetiva empresa.

7. HIGIENE, SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

A JFV Téxteis, Lda. garante um ambiente de trabalho seguro, saudavel e agradavel,

promovendo o bem-estar dos seus colaboradores e de outras partes interessadas.

Periodicamente sdo avaliados os riscos, adotando medidas de controlo de forma a minimizar
ou extinguir os riscos associados ao local de trabalho e ao processo produtivo, incluindo
medidas de prevengdo, que atua sob a forma de vigildncia da saude de todos os
colaboradores.

E assegurada pela entidade o cumprimento da lei referente a higiene, seguranga e saude
no trabalho.

Todos os Colaboradores e restantes partes interessadas, nas suas agées laborais, devem
conhecer e cumprir com os requisitos relacionados a seguranga, saude no trabalho, bem como,
a dos demais integrantes e pessoas envolvidas, diretamente ou indiretamente, nas atividades
da empresa.

8. ABUSO DE SUBSTANCIAS

A JFV Téxteis, Lda. valoriza a seguranga, a saude e o bem-estar de todos os
colaboradores. Portanto, é estritamente proibido o consumo, posse, distribui¢cdo e oferta de
drogas nas instalag6es da empresa, assim como o consumo de alcool durante o horario de
trabalho, sendo proibida também a entrada ou permanéncia, nas instalagbes da JFV Téxteis,
Lda., de/as colaboradores/as que se apresentem com suspeitas de estar sob a influéncia de
alcool ou drogas.

9. MAO DE OBRA FORGADA E/OU INFANTIL

A empresa néo tolera, nao permite, ndo compactua e ndo realiza negécios que envolvam o

emprego de méo-de-obra forgada e/ou infantil.
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A entidade né&o contrata Colaboradores com idade inferior ao permitido por lei, o0 mesmo
devera ser feito pelas partes interessadas.

A JFV Téxteis, Lda. compromete-se a cumprir com os requisitos legais aplicaveis e respeitar
os direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A JFV Téxteis, Lda. age em conformidade e adota praticas que promovam e permitam
cumprimento com a legislagéo e requisitos normativos relacionados com o uso de substancias

quimicas e produtos quimicos utilizados nas atividades da empresa.

A JFV Téxteis, Lda., promove boas praticas de gestdo eficiente de recursos ambientais, no
sentido de garantir e promover uma maior sustentabilidade das atividades da empresa,

adotando sempre que possivel o uso de melhores técnicas, tecnologias e produtos disponiveis.

A JFV Téxteis, Lda. compromete-se com a prevencéo de todos os aspetos que possam
provocar poluigao/impacte ambiental, estando atenta a evolugdo dos mercados, tendéncias e
respondendo aos desafios, sempre que praticavel, com vista a sustentabilidade.

11.PROTEGAO DE DADOS

A entidade compromete-se a manter em sigilo e a tratar os dados pessoais, em
conformidade com a legislagdo aplicavel (RGPD), de todos os Colaboradores e restantes
partes interessadas, guardando em sitio seguro e ndo os divulgando ou cedendo a nenhum
tipo de entidade, sendo apenas utilizados para fins aplicaveis na lei.

12. HOBARIO DE TRABALHO

A JFV Téxteis, Lda. age, em conformidade com a legislagdo nacional, convencgdes
internacionais e contrato coletivo de trabalho, respeitando o horario de trabalho estabelecido,
néo sendo permitido mais de 40 horas semanais, 5 dias por semana, sendo o trabalho extra
realizado em conformidade com a legislagdo.

13.REMUNERAGAO

A JFV Téxteis, Lda. age, em conformidade com a legislagdo nacional, convengdes
internacionais e instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, efetuando o pagamento

do trabalho aos seus Colaboradores.
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As condigdes, direitos e responsabilidades, tanto do trabalhador como da JFV Téxteis,
Lda., estao definidos no “Contrato de Trabalho®, que inclui a confirmagéo da remuneragao e
horario de trabalho acordados e é assinado por ambas as partes, para indicar o total acordo e
COMPpPromisso.

14. ASSOCIAGOES SINDICAIS

A JFV Téxteis, Lda. ndo censura nem discrimina os seus Colaboradores devido a pratica de
associagao sindical ou a outro tipo de organismo de defesa dos Colaboradores, sendo livres
de estabelecer contactos com sindicatos e outras entidades.

15.PRATICAS DISCIPLINARES

A JFV Téxteis, Lda. ndo deve apoiar, nem se envolver em praticas de punigao corporal,
mental, ou coergéao fisica e abuso mental.

As praéticas disciplinares sdo vistas como uma pratica para ajudar a melhorar o desempenho
do colaborador e ndo como uma forma de puni¢do. As regras disciplinares sdo iguais para
todos os colaboradores independentemente da sua posigdo ou cargo dentro da organizagao,
as sangdes disciplinares devem ser aplicadas progressivamente de forma a dar uma
oportunidade aos colaboradores de se reintegrarem.

Adocgao de medidas de retaliagdo contra qualquer colaborador ou outras partes interessadas
que, de boa-fé, apresentar questdes ou preocupagdes quanto ao cumprimento deste Codigo
sujeitara o seu autor a penalidades.

Um colaborador fica sujeito a analise disciplinar quando ndao cumpre com os seus deveres
previstos no art.° 128.° do Codigo do trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
subsequentes alteracdes) ou desrespeitarem os preceitos deste codigo ou pratica condutas
nao aceites por ex. prestarem acusagbes comprovadamente falsas sobre ma conduta.

As sancgdes disciplinares serdo aplicadas de acordo com o previsto no artigo 328.°, n°1, n°2 e
n° 3 do Cdédigo do Trabalho.

As sangOes apresentam-se da seguinte forma:

- Repreensao (adverténcia verbal, mas pode ser escrita sem ficar registada em arquivos do
trabalhador);
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- Repreenséo registada (repreensédo formal, por escrito, que é arquivada no processo do
trabalhador);

- Sangéo pecuniaria (desconto no salario);

- Perda de dias de férias:

- Suspenséo do trabalho com perda de retribui¢éo e de antiguidade;
- Despedimento sem indeminizagdo ou compensacéo;

A sancéo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador. Se na
empresa existir algum representante sindical ou representante dos trabalhadores, este deve
participar na audiéncia sindical.

A empresa deve manter registos escritos dos procedimentos de investigacao dos casos
disciplinares e das respetivas agdes tomadas.

Quaisquer factos suscetiveis de incorrer em responsabilidade criminal serdo sancionadas
nos termos da lei penal, sendo que, no que respeita & corrupgéo e infragdes conexas estdo
tipificadas em anexo, bem como na moldura penal.

16.SUGESTOES DE MELHORIA/QUEIXAS/RECLAMAGOES/DENUNCIAS

Para efeitos de submiss&o de sugestdes de melhora/queixas/reclamacdes/dentincias, face
ao Presente Cddigo de Etica, a JFV Téxteis, Lda. tem os seguintes canais:

A nivel interno: Os/as colaboradores/as podem fazé-lo através da ‘Caixa de sugestdes’

existente na empresa, formulario eletrénico ou através do canal de denuncias existente no site
da empresa.

As denuncias internas séo tratadas de forma segura, a fim de garantir a exaustividade,
integridade e conservagéo da denlincia, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos
denunciantes e a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na denuncia,
sendo impedido o acesso de pessoas ndo autorizadas, conforme artigo.9° da Lei n.° 93/2021,
de 20 de dezembro.

Entende-se por Denunciante, a pessoa singular que denuncie ou divulgue publicamente
uma infragdo com fundamento em informagdes obtidas no &mbito da sua atividade profissional,
independentemente da natureza desta atividade e do setor em que & exercida.
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Ao denunciante é garantida a independéncia, imparcialidade, confidencialidade, protegéo
de dados, sigilo e auséncia de confiitos de interesse no desempenho das fungdes.

Apos rececdo da denuncia, sera feita a confirmagao de recegdo num prazo de 7 dias, e a
informagdo ao denunciante, caso seja viavel, dos efeitos dessa denuncia, num prazo de 3

meses.

A nivel externo: As denuncias externas sao apresentadas as autoridades, de acordo com

as suas atribuicbes e competéncias.

17.UsO E PROTEGAO DE BENS E SISTEMAS CORPORATIVOS

A JFV Téxteis, Lda. proporciona, bens, dispositivos, sistemas e recursos necessarios, para
que todos os colaboradores, possam desempenhar as suas fungoes.

Os colaboradores devem utilizar os recursos disponibilizados, somente para fins licitos,
relacionados com as suas tarefas profissionais, no ambito das fungdes desempenhadas, nunca
devem ser utilizados para fins pessoais;

As instalagbes, equipamentos, veiculos de servigo, e outros bens confiados aos colaboradores,
devem ser utilizados de forma cuidada, velando pela conservagéo e boa utilizagao;
Qualquer anomalia ou avaria detetada, devera ser comunicada aos superiores hierarquicos,

permitindo a rapida reparagéo, para que os mesmos se mantenham em bom estado;

Na&o utilizar, instalar nem descarregar nenhum software, programa, aplicagéo ou contetdo cujo

uso seja ilegal ou ofensivo.

18.DIVULGAGAO

A JFV Téxteis, Lda. compromete-se a dar conhecimento do presente cédigo a todos os
Colaboradores e restantes partes interessadas da empresa afixando-o em locais estratégicos

e enviando por email para conhecimento.

Qualquer duvida ou esclarecimento adicional € possivel o contacto com os responsaveis
abaixo designados, de forma a evitar situagbes em que todos possam colocar em risco os

interesses da Empresa e/ou incumprimento deste Caédigo.
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Todos os Colaboradores e restantes partes interessadas estdo, portanto, sujeitos ao dever
de lealdade para com a Empresa, bem como, ao dever da confidencialidade e sigilo
profissional.

19. RESPONSAVEIS

Responsavel pela Empresa: Jodo Fernandes e Adriana Fernandes

Aprovado pela Geréncia

T:id&:g:r M X LA :'J«-/ .[} ,( LLQ/SI ’ffy‘-\_k__;:;,u,i__&—-lé/i
\J | (Jo&o Fernandes)

ﬂ L"'(’C‘ (7222 &=Y ’-‘T(‘_-Ll_A f= 21 (A

(Adriana Fernandes)
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ANEXO — LISTA DE INFRACOES

~

CORRUPCAO

Art.372.2¢CP
Recebimento ou
oferta indevidos de
vantagem

Conduta de funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indica¢do
ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
gue ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas.

Art. 373.2CP
Corrupgao Passiva

Conduta de funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndao patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitacdo ou de que resulte a obtencdo de vantagem nao devida
mesmo que o ato ou omissao ndo sejam contrarios aos deveres do
cargo.

Art.374.2 CP
Corrupgao ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funcionadrio, ou a terceiro por indicagdo
ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que a este ndo seja devida, pela pratica de um ato licito
ou ilicito, com os fins indicados no n.2 1 ou no n.2 2 do artigo 373.2 do
Cédigo Penal.

INFRACOES CONEXAS

Art.2 375.2 CP
Peculato

Conduta de funcionario que:

a) llegitimamente se apropria, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imdvel ou animal,
publicos ou particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou lhe seja acessivel em razao das suas funcgées;

b) D4 de empréstimo, empenha ou, de qualquer forma, onera valores
ou objetos referidos na alinea anterior

Art.2 376.2 CP
Peculato de uso

Conduta de funcionario que:

a) Fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras
coisas moveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou
particulares que |he forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razdo das suas funcoes;

b) Der a dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a
gue esta legalmente afetado, sem que especiais razdes de interesse
publico o justifiquem.
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ANEXO — LISTA DE INFRACOES

Art.2377.2 CP
Participacao
Econdmica em
Negdcio

Comportamento de funcionario que:

a) Com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais
gue, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungao,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

b) Receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que
tinha, por forga das suas fun¢des, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposicdo, administracao ou fiscaliza¢do, ainda que
sem os lesar;

c) Receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem
patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacao, liquidagao ou
pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou parcialmente,
esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique
prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo
confiados.

Art.2 379.2 CP
Concussao

Conduta de funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa
com o seu consentimento ou ratificacao, receber, para si, para o
Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que |he ndo
seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo,
taxa, emolumento, multa ou coima.

E agravado, se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca
com mal importante.

INFRACOES CONEXAS

Art.2 381.2CP
Recusa de
cooperagao

O funcionario que, tendo recebido requisicdo legal de autoridade
competente para prestar a devida cooperacdo a administracdo da
justica ou a qualquer servico publico, se recusar a presta-la, ou sem
motivo legitimo a ndo prestar, é punido com pena de prisdo até 1 ano
ou com pena de multa até 120 dias.

Art.2 382.2 CP
Abuso de poder

Comportamento de funciondrio que abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas funcdes, com intencdo de obter, para si ou
para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Art. 363.2-CP
Suborno

Comportamento de quem convencer ou tentar convencer outra pessoa,
através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaragdo em processo
judicial, ou prestar falso testemunho, pericia, interpretacdo ou
traducdo, sem que estes venham a ser cometidos.

Art. 369.2- CP
Denegacdo de
justica e
prevaricacao

Conduta de funcionario que, no ambito de inquérito processual,
processo jurisdicional, por contraordenagdo ou disciplinar,
conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover,
conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes
decorrentes do cargo que exerce.

E agravado, se o facto for praticado com intencdo de prejudicar ou
beneficiar alguém.
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ANEXO — LISTA DE INFRACOES

Art.2 335 CP
Trafico de
influéncia

Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica, nacional ou estrangeira.

Artigo 217.2 CP
Burla

Quem, com intengao de obter para si ou para terceiro enriquecimento
ilegitimo, por meio de erro ou engano sobre factos que astuciosamente
provocou, determinar outrem a pratica de atos que Ihe causem, ou
causem a outra pessoa, prejuizo patrimonial é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

;{: Artigos 367.2 e
z |3682CP Conduta de funciondrio que, total ou parcialmente, impedir, frustrar ou
S | Favorecimento ludir ativi que pe , IMpedin
A | pessoal ilu |r.at|V|di\de probatdria oumpre.ventlva .de autoridade competente,
o) Jfavorecimento com intengdo ou com consciéncia de evitar que outra pessoa, que
g . praticou um crime, seja submetida a pena ou medida de seguranca.
o | pessoal praticado
"g" por funcionario
Quem:
a) Sem para tal estar autorizado, exercer funcdes ou praticar actos
préprios de funcionario, de comando militar ou de forga de seguranga
Artigo 358.2 CP publica, arrogahd?-se, expre'ssa ou tacita,mgnte, essa qualif:lacile;
Usurpacio de b) Exercer 'proﬁ'ssao ’ou praticar acto proprlo de uma profissao paza a
funcdes qual a lei exige titulo ou p.reenchlmento dle certas condli;oes,
arrogando-se, expressa ou tacitamente, possui-lo ou preenché-las,
guando o ndo possui ou ndo as preenche; ou
c) Continuar no exercicio de fungdes publicas, depois de |Ihe ter sido
oficialmente notificada demissdo ou suspensado de fungdes.
1 - Quem, sem consentimento, abrir encomenda, carta ou qualquer
outro escrito que se encontre fechado e lhe nao seja dirigido, ou tomar
conhecimento, por processos técnicos, do seu contelddo, ou impedir,
Artigo 194.2 CP por qualquer modo, que seja recebido pelo destinatario, é punido com
Viola¢do de pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 240 dias.
correspondéncia 2 - Na mesma pena incorre quem, sem consentimento, se intrometer
v |oude no conteudo de telecomunicagao ou dele tomar conhecimento.
% telecomunicacgdes 3 - Quem, sem consentimento, divulgar o conteludo de cartas,
% encomendas, escritos fechados, ou telecomunicag¢des a que se referem
8 os numeros anteriores, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com
) pena de multa até 240 dias.
:,:" Conduta de funcionario que, sem estar devidamente autorizado,
g revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha

Artigo 383.2 CP

Violacdo de
segredo por
funcionario

sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe
tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter,
para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de
causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros.

E agravado, se o facto for praticado criando perigo para a vida ou para
a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de
valor elevado

JFV Téxteis LDA
AV. Barreiras 119| 4750-735, Barcelos
T:.(+253 802 650)
F:.(+351) 253 802 669
Email: geral@jfv.pt

Pagina 3 de 5




ANEXO — LISTA DE INFRACOES

Artigo 6.2 da Lei do
Cibercrime,
aprovada pela Lei
n.2 109/2009, de
15 de setembro, na
versao atualizada

Acesso ilegitimo

Comportamento de quem:

a) Sem permissado legal ou sem para tanto estar autorizado pelo
proprietario, por outro titular do direito do sistema ou de parte dele,
de qualquer modo aceder a um sistema informatico;

b) llegitimamente produzir, vender, distribuir ou por qualquer outra
forma disseminar ou introduzir num ou mais sistemas informaticos
dispositivos, programas, um conjunto executdvel de instrugdes, um
codigo ou outros dados informaticos destinados a produzir as agoes
nao autorizadas descritas na alinea anterior.

E agravado, se o acesso for conseguido através de violacdo das regras
de seguranga, ou pelo acesso tiver tomado conhecimento de segredo
comercial ou industrial ou de dados confidenciais, protegidos por lei,
ou o beneficio ou vantagem patrimonial obtidos forem de valor
consideravelmente elevado.

INFRACOES CONEXAS

Artigo 3.2 da
referida Lei n.2
109/2009

Falsidade
informatica

Comportamento de funcionario que:

a) Com intencdo de provocar engano nas relagdes juridicas, introduzir,
modificar, apagar ou suprimir dados informaticos ou por qualquer
outra forma interferir num tratamento informatico de dados,
produzindo dados ou documentos ndo genuinos, com a intencdo de
gue estes sejam considerados ou utilizados para finalidades
juridicamente relevantes como se o fossem;

b) Atuando com intencdo de causar prejuizo a outrem ou de obter um
beneficio ilegitimo, para si ou para terceiro, usar documento
produzido a partir de dados informaticos que foram objeto dos atos
referidos na alinea anterior ou cartdo ou outro dispositivo no qual se
encontrem registados ou incorporados os dados que permitam o
acesso a sistema ou meio de pagamento, a sistema de comunicacdes
ou a servico de acesso condicionado.

Artigo 48.2 da
referida Lei n.2
58/2019

Desvio de dados

Conduta de quem copiar, subtrair, ceder ou transferir, a titulo oneroso
ou gratuito, dados pessoais sem previsdo legal ou consentimento,
independentemente da finalidade prosseguida.

E agravada, quando se trata de categorias especiais de dados pessoais,
ou se for conseguido através de viola¢do de regras técnicas de
seguranca, ou tiver proporcionado ao agente ou a terceiros beneficio
ou vantagem patrimonial.

Artigo 50.2 da
referida Lei n.2
58/2019

Insercdo de dados
falsos

Conduta de quem inserir ou facilitar a insercdo de dados pessoais
falsos, com a intencdo de obter vantagem indevida para si ou para
terceiro, ou para causar prejuizo.
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ANEXO — LISTA DE INFRACOES

Artigo 46.2 da
referida Lei n.2
58/2019

Conduta de quem utilizar dados pessoais de forma incompativel com a

Utilizacdo de dados finalidade determinante da recolha.

de forma
incompativel com a
finalidade da
recolha

Artigo 49.2 da
referida Lei n.2

58/2019 Conduta de quem, sem a devida autoriza¢dao ou justificacdo, apagar,
destruir, danificar, ocultar, suprimir ou modificar dados pessoais,

Viciagdo ou tornando-os inutilizaveis ou afetando o seu potencial de utilizagdo.

destruicao de

dados

Artigo 51.2da
referida Lei n.2

58/2019 Conduta de funciondrio que, obrigado a sigilo profissional nos termos

da lei, sem justa causa e sem o devido consentimento, revelar ou

: = divulgar no todo ou em parte dados pessoais.
Violagdo do dever & P P

de sigilo

CP- Cédigo Penal
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